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Community Action Marin es una agencia sin ánimo de lucro 501(c)(3) contra la pobreza que ayuda a las personas de todo el condado de Marin a lograr la autosuficiencia y prosperar.

COMO EL PROVEEDOR DE SERVICIOS 
SOCIALES SIN FINES DE LUCRO MÁS 
GRANDE DEL CONDADO, y un empleador 
líder, damos la bienvenida a los 
solicitantes de empleo que comparten 
nuestra pasión por ayudar a las personas 
y familias de bajos recursos en Marin.

CONSTRUYA SU  
CARRERA Y CONDADO  
MARIN MÁS FUERTE

     EL VALOR DE CREAR FUTUROS MÁS BRILLANTES NO TIENE PRECIO

PAQUETE DE BENEFICIOS COMPETITIVO

 Cobertura médica y de la vista del 100% primium, para los empleados  
(según el plan elegido)  

 Generoso tiempo libre remunerado – 30 días incluyendo vacaciones + días 
festivos (en los primeros tres años)  

 Plan de jubilación 403b desde el primer día, con aportaciones del empleador  
 Acceso al programa de asistencia al empleado patrocinado por la agencia 
 Cobertura de seguro de vida y suplementario

GENEROSA COMPENDACIÓN

 Salario mínimo de $22/hora en toda la agencia  
 Pago bilingüe del 5% y almuerzos pagados 
 El salario de los profesores aumenta con los créditos  

de educación continua 

DESARROLLO CARRERA PROFESIONAL 

 Oportunidades continuas de promoción  
 Oportunidades para el desarrollo académico del personal  
 Plataforma de lanzamiento para los profesores que 

quieran desarrollar su carrera profesional

CULTURA ÚNICA Y OPORTUNIDADES DE LIDERAZGO

 Lugar de empleo solidario, transparente e inclusivo 
 El bienestar de los empleados y las aportaciones de la  

comunidad están en el centro de la toma de decisiones  
 Encuesta anual a todos los empleados, buzones de  

sugerencias y reuniones periódicas de comunidad invitan  
a las sugerencias, el aprendizaje y el liderazgo  

 Posibilidad de hacer oír la voz al unirse al “Staff Council”  
(consejeros de empleado)

 
 “Como gerente de la Red de Cuidado 

Infantil Familiar, esta agencia me 

ha dado la oportunidad de guiar y 

apoyar a mujeres fuertes para que 

prosperen.” 

LEYDIS MATA,  
MADRE Y PERSONAL

*Ejemplo de remuneración 

anual total para maestros  

de preescolar (título de  

AA + permiso de maestro)

COMPENSACIÓN 
TOTAL 

$82,342*

SALARIO

PRESTACIONES 
MÉDICAS

PAGADO
TIEMPO 

LIBRE


