
     

1 

 
Descripción del puesto en el Consejo de 

Administración 
 

QUIENES SOMOS 

 

Fundada en 1966, Community Action Marin es la agencia oficial contra la pobreza del 
Condado de Marin. Como Agencia de Acción Comunitaria, estamos encargados de 
eliminar las causas y consecuencias de la pobreza. Nos imaginamos a todos nosotros 
en el Condado de Marin teniendo la misma oportunidad de vivir nuestras vidas con 
dignidad y respeto. 

 

Nuestra misión es hacer posible que las personas de Marin alcancen el bienestar 
proporcionándoles los servicios vitales que necesitan. Juntos, derribamos las barreras 
que se interponen en el camino de un cambio justo y duradero en el servicio para 
obtener mejores resultados para todos. 

 

CONSEJO DE ADMINISTRACION  

 

El Consejo de Administración de Community Action Marin es responsable de 
seleccionar y apoyar al Director Ejecutivo (CEO), proporcionar supervisión financiera, 
garantizar que la agencia cuenta con los recursos adecuados, mejorar la imagen pública 
de la agencia, establecer la misión y el propósito, y ayudar en el seguimiento de su plan 
estratégico. 

 

Como Agencia de Acción Comunitaria, el Consejo de Administración es tripartito, 
compuesto a partes iguales por personas que representan al sector privado, al sector 
público y a quienes reciben servicios o representan a la comunidad de bajos ingresos. 

 

QUIÉNES SON 

 

Todos los miembros de la junta deben residir en el condado de Marin, CA y representar 
una o más de nuestras tres áreas tripartitas: profesionales del sector privado, sector 
público, o individuos que representen a comunidades de bajos ingresos o aquellos que 
reciben directamente servicios a través de los programas de la agencia. 

 

Cualificaciones adicionales deseadas incluyen: 

 

• Compromiso con el servicio público y la gente del condado de Marin 
• Interés en desarrollar y/o aprovechar las relaciones filantrópicas 
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• Dar un compromiso financiero en apoyo de Community Action Marin (se requiere 
100% de donaciones a la junta en cualquier nivel) 

• Experiencia previa en el Consejo de Administración de una organización sin 
ánimo de lucro y con responsabilidades de gobierno 

• La perspicacia financiera para leer y entender los estados financieros de la 
agencia y para ayudar a la junta a cumplir con sus responsabilidades fiduciaries  

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

 

Para apoyar mejor a la organización, se espera que los miembros de la junta de 
Community Action Marin: 

 

• Asistan a una Orientación de la Junta (típicamente una hora) 
• Asistan a seis (6) reuniones de la junta y a dos (2) retiros de la junta por año; lean 

los materiales de la junta antes de las reuniones y vengan preparados para 
hacer preguntas y participar en las discusiones 

• Participar en al menos un (1) subcomité (Subcomité de Gobernanza, Desarrollo, 
Servicios para Niños y Familias, Justicia Económica y Servicios Comunitarios, 
Inversiones, Finanzas, Auditoría, Personal y Equidad, etc.) y mantenerse 
informado sobre los asuntos del comité 

• Preparar adecuadamente las reuniones y revisar y comentar las actas y los 
informes 

• Conocer a los demás miembros de la junta y al personal de Community Action 
Marin, estableciendo una relación de trabajo colegiada que contribuya a un 
conocimiento profundo de los asuntos y a la capacidad de llegar a un consenso 
como junta 

• Ofrecerse como voluntario y aceptar de buen grado las tareas que se le 
encomienden, completándolas minuciosamente y a tiempo 

• Evaluar anualmente el rendimiento del Director General 
• Desempeñar un papel activo en la obtención de los recursos financieros 

necesarios para que Community Action Marin cumpla su misión 

 

SOLICITAR 

 

Buscamos nuevos miembros que contribuyan a nuestro éxito. ¡Únete a nosotros! Las 
personas interesadas deben enviar su CV por correo electrónico a 
volunteer@camarin.org. 


